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Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoty

§1

Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Bystrej, zwany dalej Zespotem, jest
jednostkg organizacyjng podlegta Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Dopuszcza sie
uzywania skrotu ZSCKR w Bystrej.

2. Zespot ma siedzibe w Bystrej 156.

3. W skfad Zespotu wchodza:

4.
9.

1) piecioletnie Technikum w Bystrej, zwane dalej ,Technikum”, ksztatcgce
w zawodach:

a) technik zywienia i ustug gastronomicznych — symbol cyfrowy 343404,

b) technik architektury krajobrazu — symbol cyfrowy 314202,

c) technik weterynarii — symbol cyfrowy 324002,

2) Szkota Branzowa | stopnia, ksztatcgca w zawodzie:

a) Cukiernik symbol cyfrowy 751201,

Organem prowadzgcym Szkote jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Minister Rolnictwa

i Rozwoju Wsi.

10.Na stemplach uzywa sie petnej nazwy szkoty.

11.Technikum jest publiczng piecioletnia szkotg ponadpodstawowg umozliwiajgcg

uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminébw zawodowych w danym

zawodzie oraz uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

12.Szkota Branzowa jest publiczng trzyletnia szkotg ponadpodstawowg umozliwiajgca

uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym
zawodzie.



§ 2

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Bystrej;

Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Bystrej;

Rodzicach - nalezy przez to rozumieC takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia

Rolniczego w Bystrej;

5. Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

6. Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Ministra

Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Ustawie o0 Prawie oswiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie
Oswiaty;

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela;

10.Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe;

11.Konwencji o prawach dziecka — nalezy przez to rozumie¢ Konwencje praw dziecka

przyjetg dnia 20 listopada 1989 r.;

12.Kierowniku— nalezy przez to rozumiec kierownika Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia

1.

Rolniczego w Bystrej;

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty
§3
Celem edukacji w Szkole jest wszechstronny rozwdj osobowosci uczniow,
uwzgledniajgcy  indywidualne  zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje
psychofizyczne oraz wychowanie obywateli zdolnych do postepowego przetwarzania

rzeczywistosci. Celem edukacji w szkole jest takze przygotowanie ucznidw do



uzyskania Swiadectwa maturalnego, dyplomu zawodowego oraz

do pracy i zycia w warunkach wspétczesnego sSwiata.

2. Ksztatcenie ogdlne w Szkole otwiera proces uczenia sie przez cate zycie. Szkota ma za
zadanie wyposazy¢ ucznidw w odpowiedni zasOb wiedzy ogolnej, ktéra stanowi
fundament wyksztatcenia, umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki
zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajgcy kontynuacje ksztatcenia

w szkotach wyzszych.

3. Celem ksztatcenia ogolnego w Technikum/Szkole Branzowej jest:

1) traktowanie uporzgdkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztatcenia
umiejetnosci;

2) doskonalenie  umiejetno$ci  myslowo-jezykowych,  takich  jak:  czytanie
ze zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie
sie  kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie,
definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z roznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadniania wtasnych i cudzych sgdow w procesie dialogu we wspdlnocie
dociekajgcej;

5) tgczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie  narzedzi  myslowych  umozliwiajgcych  uczniom  obcowanie
z kulturg i jej rozumienie;

8) rozwijanie u ucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

4. Ksztatcenie zawodowe ma za zadanie wyposazy¢ uczniéw w odpowiedni zaséb wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do wykonywania wyuczonego zawodu.

5. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do:

1) zycia w warunkach wspotczesnego Swiata;

2) wykonywania pracy zawodowej;

3) aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

4) uzyskania kwalifikacji zawodowych.



6. Cele ksztalcenia dla poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych sg okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego piecioletniego technikum.
7. Cele i zadanie ksztatcenia w danym zawodzie okresla podstawa programowa
ksztatcenia w danym zawodzie.
8. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1)szkolny  zestaw  programow  nauczania, ktéory uwzgledniajgc  wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos¢ Szkoty =z punktu widzenia
dydaktycznego;
2) program  wychowawczo-profilaktyczny = Szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

§4
1. Do zadan Szkoty w zakresie ksztatcenia ogdinego nalezy:

1) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania
do historii [ tradycji narodowych, przygotowanie [ zachecanie
do podejmowania dziatah na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania sie w wolontariat;

4) dbanie o wychowanie miodziezy w duchu akceptacji i szacunku
dla drugiego cztowieka, ksztattowania postawy szacunku dla Srodowiska
przyrodniczego, motywowanie do dzialan na rzecz ochrony srodowiska
oraz rozwijanie zainteresowania ekologig;

5) skuteczne nauczanie jezykéw obcych;

6) edukacja zdrowotna, ktdrej celem jest rozwijanie u ucznidéw postawy dbatosci

0 zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajagcego

zdrowiu;

7) w procesie ksztatcenia ogdlnego ksztattowanie u uczniéw postawy sprzyjajgcej ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwosé,
wiarygodnosé, odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie witasnej wartosci, szacunek

dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosc, przedsiebiorczos¢, kultura
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osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do
pracy zespotowej;

8) w rozwoju spotecznym ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradyc;ji i kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur

i tradycji.

. Do zadan Szkoty w zakresie ksztatcenia zawodowego nalezy:

1) podejmowanie w procesie ksztatcenia zawodowego dziatanh wspomagajgcych rozwo;j
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,
ze szczegolnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i Kkariery,
mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki;

2) elastyczne reagowanie na potrzeby rynku pracy, otwarcie na uczenie sie przez cate
zycie oraz mobilnos¢ edukacyjng i zawodowg absolwentow;

3) przekazywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci oraz kompetencji personalnych

i spotecznych nabywanych w procesie ksztatcenia zawodowego;

4) dokonywanie biezgcej oceny stopnia osiggniecia przez ucznidéw oczekiwanych
efektow ksztatcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania kwalifikaciji
wyodrebnionych w zawodach;

5) integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogélnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetenciji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogolnego,

z uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych;

6) podejmowanie w procesie ksztatcenia zawodowego dziatann wspomagajgcych rozwo;j
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych sciezek edukaciji i kariery, mozliwosci podnoszenia
poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania
przedwczesnemu konczeniu nauki;

7) bliska wspétpraca z pracodawcami jako istotny element nowoczesnego ksztatcenia,
odpowiadajgcego potrzebom wspotczesnej gospodarki;

8) realizowanie ksztatcenia w oparciu o wspotprace z pracodawcami;

9) dazenie, aby realizowanie praktycznej nauki zawodu odbywato
sie w jak najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy

u pracodawcow.

§5



1. Zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1) prowadzenie wszystkich typéw i form zaje¢ na wysokim poziomie merytorycznym,;

2) stosowanie zréznicowanych metod nauczania, trafnie dobranych do poziomu
uczniow i tresci programu;

3) stopniowanie poziomu wymagan wiedzy i umiejetnosci, indywidualne traktowanie
ucznia;

4) petne wykorzystanie bazy dydaktycznej, ciggte jej unowoczesnianie;

5) prowadzenie zajec¢ pozalekcyjnych, kotek zainteresowan;

6) przeprowadzanie wycieczek przedmiotowych;

7) organizowanie uczniom nauki religii zgodnie z Zzyczeniem rodzicow
i uczniow petnoletnich na zasadach okreslonych w stosownych przepisach MEN;

8) propagowanie zachowan proekologicznych;

9) upowszechnianie zasad tolerancji, wolnosci sumienia oraz poczucia sprawiedliwos$ci;

10)ksztattowanie postaw patriotycznych;

11)szanowanie indywidualnosci uczniéw i ich prawa do wtasnej oceny rzeczywistosci;

12)rozbudzanie szacunku do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace
na rzecz szkoty i srodowiska;

13)wdrazanie dyscypliny i punktualnosci;

14)zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi

I przygotowaniem pedagogicznym;

15)organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad pracy umystowej
i zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem.

2. Zadania Szkoty sg realizowane poprzez:

1) realizowanie dopuszczonego przez Dyrektora programu nauczania dla zawodu;

2) przygotowywanie uczniéw do egzaminu zawodowego;

3) wiasciwe wyposazenie pracowni, stanowisk pracy do realizacji programu nauczania;

4) prowadzenie ksztatcenia praktycznego;

5) organizowanie praktyk zawodowych;

6) zatrudnianie nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi.

1) W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota diagnozuje
Srodowisko ucznia;

2) rozpoznaje potencjat oraz indywidualne potrzeby ucznia i umozliwia

ich zaspokojenie;



3)

4)
5)

6)

7)

rozpoznaje przyczyny trudnosci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspiera ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

planuje  edukacje prozdrowotng i promocje zdrowia wsrdéd  uczniow
i rodzicow;

podejmuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne wynikajgce ze szkolnego
programu wychowawczo - profilaktycznego oraz wspiera nauczycieli w tym zakresie;

wspiera uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu

i planowaniu kariery zawodowej oraz udziela informacji w tym zakresie;

8)

9)

wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

udziela nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajgcych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie

tym wymaganiom;

10) wspiera nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11)umozliwia rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli w celu

zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla uczniow;

12)podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

. W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi Szkota:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

diagnozuje sytuacje zdrowotng i mozliwosci ucznia;

Swiadczy pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

zapewnia inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne przy
wspotpracy z Poradnig Psychologiczno— Pedagogiczna;

dostosowuje wymagania edukacyjne;

indywidualizuje prace z uczniem;

w miare mozliwosci usuwa bariery architektoniczne dla niepetnosprawnych fizycznie;

realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Przy realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 Szkota uwzglednia nastepujgce

zasady bezpieczenstwa:

1)

uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;



2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajec
organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzgcy
te zajecia;

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) wyposazenie, sprzet i $rodki dydaktyczne spetniajg wymogi bezpiecznego
ich uzytkowania i sg systematycznie kontrolowane.

5. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidw poprzez:

1) realizacje programéw profilaktyczno-edukacyjnych;

2) spotkania z pedagogami, psychologami, pracownikami poradni uzaleznien,
lekarzami roznych specjalizacji, przedstawicielami policiji;

3) organizowanie:

a) zajec¢ warsztatowych,

b) konkurséw, olimpiad przedmiotowych z zakresu promocji zdrowia,

c) turniejow sportowych,

d) imprez klasowych i innych form zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

6. W sytuacji zawieszenia zaje¢ dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze by¢
organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

Koniecznos¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) wystepowania temperatury zagrazajgcej zdrowiu ucznibw na zewnatrz
lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng.

9. W sytuacji wystgpienia zagrozen, o ktérych mowa w § 8 ust. 8, szkota organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w oddziatach, grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub
grupie wychowawcze,.

10.W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
niepdéznej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

11.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor organizuje

Zz uwzglednieniem w szczegolnosci:
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1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréow ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

12.Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych  prowadzonych przez nauczyciela

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa nie krocej niz 45 minut

| nie dluzej niz 60 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopuscic

prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

13.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacije
0 sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajec
rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowych, bezptatnej nauki jezyka
polskiego dla osob niebedgcych obywatelami polskimi, podlegajgcych obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na
poziomie niewystarczajgcym.

14.W czasie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze czasowo
modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z tygodniowych rozktadow
zajec dla poszczegolnych szkot do zrealizowania w poszczegdinych oddziatach klas;

2) tygodniowy rozkitad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

15.Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtoS¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicéw.
Zajecia te organizuje sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ile mozliwe jest zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie

wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
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16

.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§6
Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

| nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz

Sa.

specjalisci wykonujgcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegodlnosci pedagog, psycholog, doradca zawodowy, pedagog
specjalny i logopeda.
W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie;
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
6) porad i konsultacji;
7) warsztatow.
8 zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty w zwigzku
z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia zagrozenia zwigzanego z sytuacjg
epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, moze by¢ rowniez

prowadzona z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:
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1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajgcych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin,

w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicbw o ustalonych
dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
0 wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.

. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w trakcie biezgcej pracy z uczniem.

. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie  indywidualnych potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegolnosci w  zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier
i ograniczen w  sSrodowisku  utrudniajgcych  funkcjonowanie  uczniow
i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow podejmowanych dziatan w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie  obserwacji pedagogicznej, w  trakcie biezacej pracy
Z uczniem, majgcej na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie,
b) szczegodlnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng  niezwitocznie udziela uczniowi tej pomocy

w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.
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10.Do zadah wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem - jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie
i koordynowanie pomocg psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczyciel i specjalistow oraz biezgcej pracy
Z uczniem;

4) planowanie  udzielania  uczniowi  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
we wspotpracy z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami
lub organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

11.Przepisy ust. 1 — 10 stosuje sie odpowiednio do ucznidéw posiadajgcych orzeczenie

o] potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym

ze przy planowaniu wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne]

uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

12.Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
w Szkole.

13.Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia oraz jej organizacje

okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 3
Organy szkoty
§7
Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
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3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

§8
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy

Prawo Oswiatowe.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami/stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez

Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtiowe wykorzystanie,

a takze moze organizowac administracyjna, finansowg

i gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;
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10)wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem, lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnia imie,

nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;
11)odpowiada za prowadzenie dokumentacji szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;

12)wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami

o ochronie danych osobowych;

13)przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci Szkoty;
14)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;
15)ustala ocene pracy nauczycieli;
16)dopuszcza do uzytku szkolne programy nauczania;
17)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegotowych.
. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
I innym pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznieh dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty;

4) skreslenia ucznia z listy w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty nastepuje na
podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego;

5) powierzenia i odwotania ze stanowiska kierownika.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi
w ramach jej kompetenciji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organu prowadzgcego

I organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
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3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniéw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote.

6. Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

7. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radag
Rodzicow, rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

8. Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Minister

Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

§9

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym Szkoty
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania

i opieki.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem

doradczym, osoby zapraszane przez j€j przewodniczgcego

za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen

i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty.

4. Osoby Dbiorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej,
ktore  mogg narusza¢ dobra  osobiste  ucznibw lub ich  rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakohczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego Szkote lub co najmniej 1/3 czionkéw Rady

Pedagogiczne]. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg odbywac¢ sie przy wykorzystaniu
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Srodkdw komunikacji na odlegtosé, umozliwiajgcych uczestnictwo w zebraniu wszystkim

cztonkom Rady Pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzgadku
zebrania zgodnie z Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

7. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad =zaje¢ edukacyjnych
oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) zaproponowane przez nauczyciela lub zespét nauczycieli programy nauczania;

5) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

6) program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego;

7) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty
sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdbw w obecnosci, co najmniej potowy jej
cztonkéw. Uchwaty mogg byc¢ takze podejmowane w sposob obiegowy i przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji na odlegtosé, przy czym w przypadku
podejmowania uchwat przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji na odlegtos¢ obecnosé
cztonkéw rozumiana jest jako udziat w zebraniu.

10.Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy miedzy innymi:

1) przygotowanie projektu statutu albo jego zmiany;
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2) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora;
3) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.
11.Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.
12.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
13.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa. Sposéb postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla
ustawa - Prawo oswiatowe.
14.Zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, Sposob gtosowania, formy i Sposob protokotowania
i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady Pedagogicznej
,,Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdét Centrum Ksztatcenia

Rolniczego w Bystrej”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§10
1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,Radg Rodzicow”, ktdra reprezentuje ogot
rodzicow uczniow Szkoty.
2. W sktad Rady Rodzicbw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
5. Do kompetencji Rady Rodzicéw w szczegodlnosci nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
4) opiniowanie pracy nauczyciela;
5) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;
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6) opiniowanie zestawu podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez

Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

7.

Rada Rodzicéw uchwala ,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow Zespotu Szkot

Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Bystrej”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczegolno$ci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb  przeprowadzania  wyboréw do rad  oddziatowych
oraz przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 8,pkt 3 Statutu

Szkoty.

§ 11

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzgdem”. Samorzad tworzg
wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Bystrej” uchwalany
przez ogoét ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu

sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

4. Samorzad moze przedstawiaC Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

I opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizaciji
podstawowych praw uczniéw, jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem

I stawianymi wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wifasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo  organizowania  dziatalnosci kulturalne;j, oswiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

6) prawo do uczestnictwa w opracowywaniu i realizowaniu programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty.

1) Do kompetencji Samorzadu nalezy uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie w sprawie wyboru uczniéw do stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) opiniowanie zmian w regulaminie ocen zachowania;

4) opiniowanie propozycji skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty;

5) opiniowanie ustalania dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

6) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;

7) zaopiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych w Szkole.

5. Samorzgd w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu. Ze swojego sktadu moze wytoni¢ rade wolontariatu.

§12

1. Organy Szkoty w swoich dziataniach dgzg do realizacji celéw i zadan Szkoty
z zachowaniem przestrzegania swoich kompetenciji.
2. Dyrektor koordynuje wspotdziatanie organow Szkoty.
3. Organy wspoétdziatajg poprzez:
1) biezgce informowanie sie o podejmowanych istotnych dziataniach dla realizaciji
zadan statutowych Szkoty;
2) zasieganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;
3) wspieranie sie w realizacji zadan;
4) odbywanie wspodlnych spotkan celem omawiania wspdlnych dziatan stuzgcych

rozwojowi Szkoty.
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4. Biezacg wymiane informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach

lub decyzjach organizuje Dyrektor.

§13
W razie zaistnienia sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty, rozwigzywanie sporéw
odbywa sie z wykorzystaniem nastepujgcych zasad:
1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslanych ustawa;
2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami  szkoty
0 podejmowanych dziataniach lub decyzjach;
4) w sytuacji nierozwigzania konfliktu Dyrektor powotuje komisje mediacyjng ztozong
Z przedstawicieli organéw, o ktérych mowa w § 13w ilosci po jednym przedstawicielu;
5) ustalenia komisji mediacyjnej sg wigzgce dla organéw Szkoty;

6) dziatania organow Szkoty nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

Rozdziat 4

Organizacja Szkoty

§ 14

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§15

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty. Zawarto$¢ arkusza organizacji Szkoty szczegétowo
okreslajg odrebne przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania

w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot

I publicznych przedszkoli.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow,

o ktérych mowa w ust. 1.
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3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzgcy.
§ 16

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie uczg sie
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych tygodniowym
rozktadem zajecC i programami nauczania dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

2. Liczba uczniow w oddziale ustalana jest wedtug odrebnych przepisow.

3. Zasady podzialu ucznibw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych  regulujg  odrebne  przepisy prawa oswiatowego, zgodnie
z ktorymi zajecia te mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych, miedzyszkolnych a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

4. Organizacje zaje¢ specjalistycznych regulujg przepisy dotyczgce organizacji udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkofach publicznych.

§ 17

1. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 minut, z wyjgtkiem jednej przerwy 15 minutowej.

§ 18

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. W ich sktad wchodzg:
1) obowigzkowe  zajecia  edukacyjne z  zakresu  ksztatcenia  ogdlnego
I ksztatcenia zawodowego, w tym praktyczna nauka zawodu;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia, dla ktérych nie
zostata ustalona podstawa programowa.
2. Zajeciami poza systemem klasowo - lekcyjnym sa:
1) zajecia rewalidacyjne i indywidualne dla uczniow niepetnosprawnych;

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
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3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

5) zajecia w ramach zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia.

. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadzg =zajecia metodami
i technikami ksztatcenia na odlegtos¢, korzystajgc z narzedzi technologii informacyjno-
komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajgce:

a) ochrone przed nieuprawnionym dostepem,

b) integralno$¢ danych,

Cc) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalnos¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: Facebook/Messenger, dziennik elektroniczny Vulcan, e-mail lub srodki
komunikacji elektronicznej zapewniajgce wymiane informacji miedzy nauczycielem,
uczniami rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft
Teams, ZOOM,;

3) inne niz wskazane w pkt 1 i 2, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia

i wychowania.

. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odleglos¢ oraz o modyfikacji tygodniowego zakresu tre$ci nauczania

i tygodniowego rozkfadu zaje¢ Dyrektor informuje organ prowadzgcy

i organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

§19

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego odbywajg sie

w pracowniach szkolnych i u pracodawcow.

. Godzina =zaje¢ edukacyjnych teoretycznych i praktycznych trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych w celu opanowania umiejetnosci zawodowych i ich zastosowania

w rzeczywistych warunkach pracy.
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4. Zajecia praktyczne prowadzone sg w grupach umozliwiajgcych realizacje programu
nauczania dla danego zawodu w  pracowniach  zaje¢  praktycznych
z uwzglednieniem przepisobw bhp oraz warunkéw lokalowych szkoty. Podziatu
na grupy dokonuje Dyrektor.

5. Praktyka zawodowa organizowana jest przez szkote indywidualnie lub w grupach na
podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem a podmiotem przyjmujgcym
praktykantow w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.

6. Praktyczna nauka zawodu ucznibw  jest prowadzona indywidualnie
lub w grupach. Liczba uczniow w grupie powinna umozliwiaC realizacje programu
nauczania do danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy wydane na podstawie Kodeksu pracy,

a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

7. Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznibw w celu zastosowania i pogtebienia

zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

§ 20
1. Opieke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami
dydaktycznymi powierza sie poszczegdlnym nauczycielom.
2. Nauczyciele, ktérym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne, o ktérych mowa
w ust. 1 majg w szczegdlnosci obowigzek:
1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniéw;
2) dbac o porzadek, estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.
3. Obowigzujgcy na poszczegolnych zajeciach praktycznych stréj uczniéw okreslony jest

regulaminem poszczegdlnych pracowni.

§ 20a

1. System os$wiaty zapewnia ksztattowanie u ucznibw postaw prospotecznych,
w tym poprzez mozliwos$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.

2. Szkofa i nauczyciele zachecajg ucznidw do podejmowania dziatah na rzecz srodowiska

szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat.
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3. Samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania

z zakresu wolontariatu.

4. Dziatalnos¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniéw

niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) swiadczyé pomoc ludziom starszym;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) organizowaé¢ pomoc materialng dla potrzebujgcych.

7. Wszelkie zbidrki pieniezne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne

na terenie Szkoty mogag by¢ przeprowadzane jedynie za zgodg Dyrektora.

§ 20b

1. Szkota wudziela pomocy uczniom, ktérym 2z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniajg wszyscy

nauczyciele, a szczegolnie wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow Szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wiasnych dzieci;

4) biezace informowanie rodzicow o mozliwosciach skorzystania z pomocy Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Poradni Zdrowia Psychicznego Dzieci i Miodziezy,
Osrodkow Interwenciji Kryzysowej, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, itp.;

5) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidw sprawiajgcych trudnosci
w realizacji zadan Szkoty;

6) rozpoznawanie sposobow spedzania wolnego czasu przez uczniow wymagajgcych
szczegoblnej pomocy i opieki wychowawczej;

7) opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniow wymagajgcych szczegdlnej opieki

i pomocy wychowawczej;

8) organizowanie pomocy wyrownujgcej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom

napotykajgcym na szczegolne trudnosci w nauce;
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9) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujgcych nie tylko
uczniow, ale takze rodzicow;

10)przygotowywanie wnioskbw do poradni psychologiczno - pedagogicznej
w celu stwierdzenia podtoza brakéw i sposobow ich usuniecia;

11)wspotprace z lekarzami i pielegniarka;

12)wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

. W przypadku uzyskania informacji o zaistniatym zagrozeniu lub zaobserwowania

zdarzenia bedacego zagrozeniem bezpieczenstwa, nauczyciel powinien podjgc

nastepujgce kroki:

1) powiadomi¢ wychowawce oddziatu o zaistniatym zagrozeniu;

2) wychowawca oddziatu informuje o tym fakcie pedagoga szkolnego
i Dyrektora.

. Wychowawca wzywa do Szkoty rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskang informacje

oraz przeprowadza rozmowe z uczniem w ich obecnosci.

W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje wucznia do zaniechania

negatywnego postepowania, rodzicow zas do bezwzglednie szczegdlnego nadzoru nad

dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom

skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki i udziat w programie terapeutycznym.

. Jezeli rodzice odmawiajg wspoOtpracy lub nie stawiajg sie do Szkoty, a nadal

z wiarygodnych zrédet naptywajg informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka,

Dyrektor lub pedagog pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sgd rodzinny lub

policje.

. Jezeli Szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan wychowawczych

(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania

z pedagogiem), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, Dyrektor lub

pedagog powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w

kompetenciji tych instytucji.

§ 20c

. Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg”, jest pracownig szkolng, stuzgcg realizaciji
programdéw nauczania i wychowania, edukaciji kulturalnej i informacyjnej dzieci

i  miodziezy, potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych
i wychowawczych Szkoty oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
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2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki,
pracownie multimedialng oraz czytelnie.
3. Biblioteka gromadzi i wudostepnia podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢cwiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.
4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalajg uczniom
na korzystanie z zasobow biblioteki zaréwno przed, jak i po lekcjach.
5. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:
1) pomaga uczniom w rozwijaniu swoich zainteresowan,;
2) zacheca ucznidéw do pomocy w bibliotece w formie wolontariatu;
3) wiacza ucznidw do pomocy przy utrzymywaniu w nalezytym stanie ksiegozbioru;
4) udziela pomocy uczniom w przygotowaniu sie do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych i egzaminow;
5) udziela pomocy w procesie samoksztatcenia ucznia.
5a. Ze wzgledu na okolicznosci, o ktérych mowa w § 8 ust. 8, w sytuacji zawieszenia zajec
uczen ma prawo dostepu do ksiegozbioru na zasadach wskazanych przez Dyrektora.
Zajecia z nauczycielem biblioteki mogag odbywac sie
z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania sie na odlegtosc.
6. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:
1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
2) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informujg ucznidw o roli
czytelnictwa w edukacji;
3) udostepnia materiaty edukacyjne na zajecia przedmiotowe;
4) prowadzi biblioteczke metodyczng dla nauczycieli.
7. Biblioteka w zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1) wypozycza ksigzek zainteresowanym rodzicom;
2) wspiera rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez polecanie
im odpowiedniej literatury pedagogicznej;
3) zacheca rodzicéw do pomocy w organizowaniu dziatan na rzecz czytelnictwa;
4) organizuje wymiane doswiadczen w pracy biblioteki.
8. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych,;

3) organizowanie i rozbudowywanie warsztatu informacyjnego.
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9. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie nalezy:
1) organizowanie wystaw ksigzek;
2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;

10.Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych

wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng ucznidéw nalezy:

1) organizacja wycieczek edukacyjnych;

2) organizacja interdyscyplinarnych két zainteresowan;
3) organizacja spotkan i imprez edukacyjnych;

4) wspieranie dziatalnosci kulturalnej innych bibliotek.

11.W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki, zgodnie
Z przepisami rozporzgdzenie ministra wiasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

12.Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie uczniom i nauczycielom ksigzek i innych zrédet informacii;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informac;ji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

3) rozbudzanie zainteresowan indywidualnych ucznidéw oraz pogtebianie nawykow
czytania i uczenia sie;

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
w Szkole;

5) prowadzenie rejestréw wypozyczen;

6) prowadzenie informacji o zbiorach bibliotecznych;

7) wspoétdziatanie z uczniami i wychowawcami oddziatéw;

8) podejmowanie wspotpracy z innymi bibliotekami;

9) sporzgdzanie skontrum;

10)prowadzenie dokumentacji biblioteki.

13.Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za:
1) prawidiowe prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

2) dbanie o utrzymywanie w nalezytym stanie ksiegozbioru.
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14.Czynnoéci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej materiatbw edukacyjnych,
materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane

z gospodarowaniem tymi materiatami wykonuje Dyrektor.

§ 20d
1. Szkota prowadzi statg wspétprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng

w Gorlicach oraz poradniami specjalistycznymi, ktorych celem jest wspomaganie

rozwoju i efektywnosci uczenia sie ucznibw oraz udzielanie im, ich rodzicom,

opiekunom, nauczycielom i wychowawcom pomocy psychologicznej, pedagogicznej,
logopedycznej i rehabilitacyjnej.
2. Szkofa wspotdziata z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng poprzez:

1) sporzadzanie opinii zatgczanych do wnioskéw rodzicéw dotyczgcych
przeprowadzenia badan pod katem niepowodzen w nauce, problemow
wychowawczych i nauczania indywidualnego;

2) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni
w okreslonych przypadkach;

3) organizowanie spotkan pracownikéw poradni z nauczycielami, rodzicami
i uczniami pod kagtem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych, realizowania
zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg
i edukacyjng funkcje szkoty;

4) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
rozwojowych dziecka;

5) uwzglednianie form dostosowania warunkéw egzaminow do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrebnymi,
okreslajgcymi je przepisami;

6) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania.

3. Koordynatorem powyzszych dziatan jest pedagog szkolny.

§ 20e
1. Rodzice ucznia sg zobowigzani w szczegodlnosci do:
1) zgtoszenia dziecka do szkoty w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi
w regulaminie rekrutaciji;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
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3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w Szkole zgodnie z zasadami wymienionymi

w ust. 12-14;

4) zapewnienia  dziecku warunkow  umozliwiajgcych  przygotowywanie — sie
do zajec;

5) aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania
i wychowania;

6) aktywnej i Scistej wspotpracy ze szkotg w czasie planowania udzielania dziecku

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) systematycznego kontaktu 2z wychowawcg i nauczycielami oraz udziatu

w zebraniach z rodzicami.

2. Rodzice ucznia majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi
i opiekunczymi szkoty w szczegdlnosci poprzez:

a) zapoznania przez wychowawce oddzialu, do ktérego uczeszcza dziecko,
na pierwszym zebraniu z rodzicami w klasie pierwszej ze Statutem Szkoty, szkolnym
programem wychowawczo - profilaktycznym i szczegétowymi warunkami i sposobem
oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw,

b) zapoznania przez wychowawce oddziatlu, do ktérego uczeszcza dziecko,
na pierwszym zebraniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym z kalendarzem pracy
Szkoty, planem i koncepcjg pracy Szkoty,

C) zapoznania na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli przedmiotu

z wymaganiami edukacyjnymi;

2) wnoszenia witasnych propozycji do planu wychowawczego oddziatu, do ktorego
uczeszcza dziecko;

3) uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno -
pedagogiczng, a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych
dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

4) wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego
zachowania, postepdw i  przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio

od wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem,;

31



6) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka
od wychowawcy, pedagoga szkolnego Iub specjalisty prowadzgacego zajecia
Z dzieckiem;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty Dyrektorowi, Radzie Rodzicow,
Samorzgdowi Uczniowskiemu, organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny nad
Szkotg oraz organowi prowadzgcemu Szkote;

8) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w czasie omawiania i rozwigzywania probleméw
dziecka;

9) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Szkoty.

3. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczgce ich dziecka z zakresu nauczania,
wychowania i profilaktyki mogg omawiaé na terenie Szkoty w terminach nie
zaktécajgcych nauczycielom realizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zajeé
opiekunczych, w tym dyzurow petnionych w czasie przerw zgodnie
z ich harmonogramem.

4. Rodzice ucznia wszystkie sprawy dotyczgce ich dziecka z zakresu nauczania,
wychowania i profilaktyki powinni omawia¢ w nastepujgcej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalistg prowadzgcym zajecia z uczniem;

2) wychowawcg oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko;

3) pedagogiem szkolnym,;

4) Dyrektorem.

5. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicbw mogg sie odbywaé w szczegdlnosci w
formach:

1) rozméw indywidualnych: osobistych i telefonicznych;

2) korespondencji listownej: tradycyjnej i elektronicznej;

3) zebran z rodzicami w terminach ustalonych w kalendarzu pracy Szkoty;

4) szkolen, warsztatéw, konferencji prowadzonych w Szkole lub poza Szkotg przez
nauczycieli,  wychowawcow, pedagoga  szkolnego, innego  specjaliste
lub przedstawiciela instytucji dziatajgcej na rzecz ucznidw i ich rodzicow.

6. Informacje o postepach ucznia w nauce, frekwencji i zachowaniu
sg przekazywane rodzicom na biezgco przez nauczycieli poprzez wpisy
do dziennika elektronicznego oraz w trakcie spotkan wychowawcy, nauczyciela
przedmiotu, pedagoga szkolnego innych specjalistéw z rodzicami ucznia.

7. Informacje o ktérych mowa w ust. 6, mogg by¢ przekazywane rodzicom na ich prosbe
lub z inicjatywy wychowawcy i nauczyciela.
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8. Inne, niz wymienione w ust. 6, informacje dotyczace ucznia sg przekazywane rodzicom
na ich prosbe lub z inicjatywy Dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga
szkolnego lub innego specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem.

9. Informacje, o ktérych mowa w ust. 6-8 sg udzielane w formie:

1) informaciji ustnej przekazanej w bezposredniej rozmowie z rodzicem dziecka;
2) wgladu rodzica do dziennika elektronicznego;
3) informacji pisemnej przekazywanej przez szkote.

10.Informacje o ocenach przewidywanych $rédrocznych i rocznych sg przekazywane
rodzicom w terminie i formie okreslonej w paragrafie 34, ust.1 - 4.

11.Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkote informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, szkota nie
pobiera od rodzicéw zadnych optat.

12.Usprawiedliwienia ucznibw na zajeciach w czasie nauki stacjonarnej oraz
w nauczaniu hybrydowym lub zdalnym dokonuje wychowawca oddziatu
na podstawie wpisu rodzica/prawnego opiekuna usprawiedliwienia za pomocg modutu
Lusprawiedliwienia” w dzienniku elektronicznym lub wpisu w innej elektronicznej formie,
ustalonej wczesniej z wychowawca.

13.Usprawiedliwienie nieobecnosci winno nastgpic w terminie 10 dni roboczych
od nieobecnosci ucznia na zajeciach, po tym czasie nieobecnosci nie zostang
usprawiedliwione. Termin 10 dni liczony jest od pierwszego dnia powrotu ucznia
do szkoty po jego nieobecnosci. Zasada ta nie dotyczy ostatnich dwdch tygodni roku
szkolnego, kiedy usprawiedliwienie nieobecnosci musi nastgpi¢ w dniu absenciji ucznia
w szkole, w formie ustalonej przez wychowawce.

14.Zwolnienie ucznidbw z pojedynczych lekcji w czasie nauki stacjonarnej oraz
w nauczaniu hybrydowym lub zdalnym na podstawie:

1) wczesniejszego, przed lekcjg wpisu przez rodzica/prawnego opiekuna zwolnienia za
pomocg dziennika elektronicznego. nalezy podaé¢ date i lekcje,
z ktorych uczen bedzie zwolniony. Rodzic/prawny opiekun bierze w tym czasie
odpowiedzialnos¢ za swoje dziecko;
§ 20f

1. W Szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne w grupie oddziatowej,
miedzyoddziatowej, miedzy klasowej i miedzyszkolnej.

2. Grupa, w ktorej prowadzona bedzie innowacja, jest wybierana przez nauczyciela

prowadzgcego innowacje, po uzyskaniu zgody przez Dyrektora.
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3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi program innowacji celem zatwierdzenia do realizacji.

4. Na terenie Szkoty mogg dziataC organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢  wychowawcza wsrod miodziezy, albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej Szkoty za
zgodg Dyrektora.

5. Szkota moze udostepni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ organizacji, stowarzyszen, ale
niepolitycznych, zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie przepisami i zgodnie
z umowg miedzy stronami i tylko wtedy, gdy ich dziatalnosS¢ nie zaktoca dziatalnosci

dydaktyczno - wychowawczej Szkoty.

Rozdziat 5

Uczniowie Szkoty
§21
1. Uczeh ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu zapewniajgcych bezpieczenstwo
i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania,

4) poszanowania godnosci, zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) korzystania z pomocy stypendialnej

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia Szkoty,

a takze swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10)wptywu na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania

sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole;
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11)przedstawiania  Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej wnioskow i  opinii
za posrednictwem Samorzgdu Uczniowskiego we wszystkich sprawach dotyczgcych
zycia Szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice, majg prawo do skfadania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia:
1) w formie pisemnej do Dyrektora w terminie 7 dni roboczych od otrzymania
wiadomosci o naruszeniu praw uczniowskich;
2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i informacje, ktore prawo zostato
naruszone i w jakim zakresie;
3) Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego, w tym
wystuchania  skarzgcego sie ucznia, zbadania okolicznosci  zarzutow
i ustalenia faktow, a po jego zakonczeniu udziela odpowiedzi niezwtocznie, nie
pozniej niz do 14 dni kalendarzowych;
4) w przypadku negatywnej decyzji uczen lub jego rodzice, majg prawo odwotywac sie

do organu nadzorujgcego prace szkoty za posrednictwem Dyrektora.

§ 21a

1. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:
1) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozktadzie zajec;
2) przygotowywanie sie do zajec oraz aktywny udziat w zajeciach,;
3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytéw, podrecznikow,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa
w zajeciach;
4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych;
5) uzupetnienie brakow wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach.
2. Do obowigzkdéw ucznia w zakresie wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:
1) zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajeciach;
2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;
3) stosowanie sie do uwag i polecen nauczyciela prowadzgcego zajecia;

4) zakaz opuszczania przynaleznego uczniowi miejsca, jedzenia, stuchania muzyki,
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a takze uzywania telefondw komérkowych i innych urzgdzen telekomunikacyjnych.

Wyijatek stanowi sytuacja, gdy nauczyciel wyraza zgode na korzystanie z nich w celach

dydaktycznych;

5) odpowiedzialnos¢  za przynalezne uczniowi miejsce i znajdujgce
sie w pracowni pomoce naukowe;

6) pozostawienie porzgdku w sali lekcyjnej po zakonczonych zajeciach.

3. Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie na terenie Szkoty

nalezy:

1) przestrzeganie zasad noszenia stroju codziennego:
ubranie ucznia powinno by¢ wyrazem szacunku do pracownikow Szkoty oraz kolezanek
i kolegéw, Swiadczy¢ o wysokiej kulturze osobistej ucznidw i znajomosci norm
obyczajowych. Elementy stroju nie powinny nikogo rozpraszac, prowokowac czy tez
stanowi¢ potencjalnego zagrozenia,;

2) przestrzeganie zasad noszenia stroju galowego (obowigzuje na wszystkich
uroczystosciach szkolnych, akademiach oraz na prosbe nauczyciela gdy jest taka
stosownosé),stroj galowy dla dziewczat:

- biata bluzka, ciemna spédnica/spodnie lub
- biata bluzka, ciemna spddnica/spodnie, zakiet lub
- ciemna sukienka, zakiet;
a) stréj galowy dla chtopcow to biata koszula, ciemne spodnie oraz marynarka;

3) noszenia stroju stosownego do charakteru poszczegolnych zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych (wychowanie fizyczne, zajecia z przedmiotéw zawodowych itp.);

4) zmiana obuwia na obuwie zastepcze;

5) zakaz noszenia elementow bizuterii lub ubioru oznaczajgcych przynaleznos$é
do grup subkulturowych lub grup kibicéw sportowych;

6) zakaz noszenia bizuterii zagrazajgcej zdrowiu ucznia;

7) zachowanie umiaru w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii i makijazu (stonowany,
dyskretny).

4. Do obowigzkéw ucznia w zakresie warunkow wnoszenia i korzystania
z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie Szkoty nalezy:
1) odtozenie telefonow komodrkowych/urzgdzen elektronicznych w wyznaczone przez

nauczyciela miejsce, przestrzeganie zakazu korzystania z ww. urzgdzen podczas
zajec lekcyjnych, i wszelkich form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, a takze

w trakcie uroczystosci szkolnych;
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2)

przestrzeganie zakazu fotografowania, nagrywania i flmowania na terenie Szkoty

(w tym na uroczystosciach szkolnych)bez zgody Dyrektora.

Uczniowi, ktory usituje skorzystaC z jakiegokolwiek urzgdzenia elektronicznego
podczas lekcji, a takze roznych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci,
nauczyciel ma prawo odebra¢ ww. urzgdzenia elektroniczne, ktore nastepnie
przekazuje do sekretariatu szkoty. Urzadzenie odbiera Rodzic lub opiekun prawny
ucznia. W przypadku korzystania z urzgdzenia elektronicznego podczas réznych
form sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci, nauczyciel ma prawo przerwa¢ wykonywane zadanie i wpisa¢ ocene
niedostateczng. Nastepnie przekazuje urzgdzenie do sekretariatu szkoty, ktére

odbiera Rodzic lub opiekun prawny ucznia.

5. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych

pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniéw nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

uzywanie obowigzujgcych zwrotow grzecznosciowych i stosowanie
sie do podstawowych zasad savoir-vivre;

zakaz uzywania wulgaryzmow i okreslen ogolnie uwazanych za obelzywe;

zakaz ponizania o0s6b w jakiejkolwiek formie stownej lub pisemne;j
(np. internetowe));

zakaz stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

reagowanie na wszelkie zjawiska negatywne i udzielanie mozliwej pomocy
w réznego rodzaju nagtych przypadkach;

brak przejawéw biernosci wobec zia.

6. Ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania szkoty w czasie planowanych zajeé

i przerw miedzylekcyjnych.

7. Opuszczanie terenu szkoly na przerwach pojazdem skutkuje nagang (wychowawcy,

Dyrektora).

§ 21b

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

2) sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,

3) prace na rzecz Szkoty, spotecznosci lokalnej;

4) godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,
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5) bardzo wysokg frekwencje.
2. Nagrodami dla ucznidw sa:
1) pochwaty wychowawcy lub nauczyciela na forum klasy;
2) listy gratulacyjne przestane przez Dyrektora rodzicom ucznia;
3) nagrody rzeczowe wreczone przez wychowawce lub nauczyciela;
4) pochwaty Dyrektora na forum Szkoty;
5) dyplomy wreczane uroczyscie przez Dyrektora na forum Szkoty;
6) nagrody rzeczowe wreczane uroczyscie przez Dyrektora na forum Szkoty.
3. Nagrodzony uczen lub jego rodzice, mogg wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi sie
na pismie do Dyrektora w terminie 5 dni roboczych od otrzymania nagrody.

4. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4, rozpatruje Dyrektor.
5. Ziozone zastrzezenie musi zawiera¢ konkretne uzasadnienie;

6. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 10 dni roboczych. Tresé

decyzji przekazuje sie wnioskodawcy.

7. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 21c
1. Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia, o ktérych mowa w § 21a, uczeh moze byc¢
ukarany.
2. W Szkole ustala sie nastepujgce rodzaje kar dla uczniéw:
1) ostrzezenie wychowawcy;
2) upomnienie wychowawcy;
3) nagana wychowawcy;
4) nagana wychowawcy na forum klasy;
5) upomnienie Dyrektora;
6) nagana Dyrektora;
7) nagana Dyrektora na forum Szkoty;
8) odpowiedzialnos¢ materialna za zniszczone mienie Szkoty;
9) skreslenie z listy uczniow.
3. Przy udzielaniu kar przestrzega sie gradacji ich stosowania z zastrzezeniem
ust. 4.
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4. W nizej wymienionych przypadkach mogg by¢ stosowane kary bez zachowania zasady
gradaciji kar:
1) niszczenie mienia szkolnego;
2) umys$ine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
3) pobicia, mobbingu lub znecania psychicznego nad innymi;
4) celowego zaktdcenia procesu dydaktycznego wprowadzajgcego stan zagrozenia
zycia lub zdrowia;
5)wulgarnego zachowania sie wobec nauczycieli, innych pracownikdw Szkoty oraz
uczniow;
6) opuszczanie terenu szkoty na przerwach pojazdem,
7) udowodnionego bycia pod wptywem narkotykow, innych srodkéw odurzajgcych lub
pod wptywem alkoholu;
8) wnoszenia, dystrybucji alkoholu, narkotykéw lub/i $rodkéw odurzajgcych
na terenie Szkoty;
9) zgtoszenie przez policje o wybrykach chuliganskich;
10) skazujgcego wyroku sgdowego.
5a)Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub nauki, Dyrektor
moze zastosowaé Srodek oddziatywania wychowawczego
w postaci:
a) pouczenia,
b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
C) przeproszenia pokrzywdzonego,
d) przywrdcenia stanu poprzedniego,
e) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty;
5b) Okolicznosci $wiadczgce o demoralizacji nieletniego to w szczegolnosci dopuszczenie
sie czynu zabronionego, naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, uchylanie sie od
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajgcych,
substancji psychotropowych, ich prekursoréw, s$rodkéw zastepczych Iub nowych
substancji psychoaktywnych, uprawianie nierzadu;
5c)Przepis zawarty w pkt. 5a) nie ma zastosowania w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie

czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub
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przestepstwa skarbowego. W takiej sytuaciji szkotfa
ma obowigzek niezwtocznego zawiadomienia sgdu rodzinnego lub  policji

oraz niedopuszczenia do zatarcia sladow i dowoddw popetnienia czynu zabronionego;

5d) W przypadku niewyrazenia przez rodzicow, opiekunéw prawnych lub samego

nieletniego zgody na zaproponowane przez Dyrektora $rodki wychowawcze ma on
obowigzek zawiadomienia o sprawie sgadu rodzinnego.

. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicbw w terminie nie
dtuzszym niz 3 dni robocze od dnia udzielenia kary.

. Od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy ucznidw, ukarany uczen
lub rodzic, moga w terminie 14 dni
od dnia skutecznego zawiadomienia o karze odwota¢ sie do organu nadzorujgcego
prace szkoty. w przypadku ucznia niepetnoletniego prawo
do odwotania przystuguje jego rodzicom. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem
Dyrektora.

. Od kar wymienionych w ust 2 pkt 1-9 oraz w ust 3 pkt 1-6 przystuguje prawo
do odwotania do Dyrektora. Odwotanie w formie pisemnej sktada ukarany uczen lub

jego rodzic. Odwotanie nalezy wnies¢ w ciggu 3 dni roboczych od powiadomienia

o karze. W przypadku ucznia niepetnoletniego prawo do odwotania przystuguje jego

rodzicom.

9. Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor moze:

1) podtrzymac zastosowang kare z uzasadnieniem;

2) obnizy¢ lub anulowac kare.

10. Skreslenie ucznia z listy uczniow nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej

i na podstawie opinii Samorzadu Uczniowskiego.

11.Do postepowania o skresleniu ucznia z listy uczniow stosuje sie przepisy kodeksu

postepowania administracyjnego.
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Rozdziat 6

Przyjmowanie uczniéw do Szkoty

§ 22

. Do klasy  pierwszej uczniowie/na  okres pierwszy  s3g przyjmowani
na podstawie postepowania rekrutacyjnego.

. W postepowaniu rekrutacyjnym terminy przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego,
w tym terminy sktadania dokumentéw, okresla Matopolski Kurator Oswiaty.

. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej/na okres pierwszy decydujg kryteria
ustalone przez Dyrektora.

. W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego Dyrektor powotuje komisje
rekrutacyjng. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej i okresla
zadania komisji.

. Jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego Szkota dysponuje wolnymi miejscami
Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

. Do klas programowo wyzszych uczniow przyjmuje Dyrektor.

7. Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego, w tym postepowania uzupetniajgcego do

klas pierwszych/na okres pierwszy, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
decyzje o przyjeciu ucznia podejmuje Dyrektor.
. Przechodzenie ucznia z innych szkdt, w tym ze szkét innych typow, regulujg odrebne

przepisy.

Rozdziat 7

Szczegétowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§23

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych

W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej sie uczy¢.
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3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu [ postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w Szkole programdw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspofzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow  okreslonych
w § 36.
5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych wucznia i zachowania ucznia odbywa sie

w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, informowanie ucznia
0 jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie wuczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie mu informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i w zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce ucznia
oraz jego szczegolnych uzdolnieniach;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie  przez nauczycieli wymagan  edukacyjnych  niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z  obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wg kryteriow wymienionych w § 30;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania ucznia;
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7.

3) ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie  warunkéw i  sposobu  przekazywania  rodzicom  informacji
0 postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow

o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw  wymienionych
w § 37d;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

9.

0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa Oswiatowego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie

tego orzeczenia;
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3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych [ edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistbw, o ktérym mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa Oswiatowego;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

10.Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.
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§24 Ogodlnoszkolne kryteria ocen:

Podstawg szkolnego systemu oceniania sg nastepujgce opisy wymagan edukacyjnych:

OCENA SZKOLNA

ELEMENTY TRESCI NAUCZANIA

OGOLNE KRYTERIA STOPNI

Najtatwiejsze, najczesciej stosowane

w prostych sytuacjach zyciowych, nie

Uczen ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ktore

nie przekreslajg mozliwosci uzyskiwania podstawowej wiedzy

Dostateczny
3

naukowo i najbardziej niezawodne na danym
etapie ksztatcenia niezbedne na wyzszych
etapach ksztatcenia, bezposrednio uzyteczne
w pozaszkolnej dziatalnosci ucznia, przydatne

w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.

>

(6]

o

< wymagajgce wiekszych modyfikacji, mozliwie | w danej dziedzinie edukacyjnej w ciggu dalszej nauki.

(&)

§ « praktyczne, niezbedne w uczeniu sie danej | Uczeh/stuchacz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania

8 dziedziny edukaciji, umozliwiajgce | teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
kontynuacje nauki bez zaktécen.
Najbardziej przystepne, najprostsze | Uczen nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci
i najbardzie] uniwersalne, najpewniejsze | okreslonych programem nauczania na danym etapie

ksztatcenia, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym

wymagania zawarte w podstawie programowej, uczenh

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje, wykonuje

samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Dobry
4

Umiarkowanie przystepne, bardziej ztozone

i mniej typowe, w pewnym stopniu

hipotetyczne, przydatne ale nie niezbedne na
danym i na wyzszych etapach ksztatcenia,
szkolnej

posrednio uzyteczne w

I pozaszkolnej dziatalnosci ucznia.

Uczen opanowat wiadomosci okreslone podstawg programowg
na danym etapie nauki, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania

teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci.
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Trudne do  opanowania, w  wielu

Uczen opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych

> rébwnolegtych, o trudno przewidywalnym | programem nauczania na danym etapie ksztatcenia, sprawnie
§ zastosowaniu ,posrednio uzyteczne w zyciu | postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie
_§ 0 szkolnym i nie wykazujgce bezposredniej | rozwigzuje problemy teoretyczne, potrafi zastosowaé
g uzytecznosci w pozaszkolnej dziatalnosci | posiadang wiedze do rozwigzywania zadan trudnych i
ucznia. probleméw w nowych sytuacjach.
Ztozone i nietypowe, wymagajgce korzystania | Uczen posiada petng wiedze i umiejetnosci na danym etapie
z wielu zrédet, stanowigce efekt samodzielnej | ksztatcenia, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,
pracy ucznia, wynikajgce z indywidualnych | biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
zainteresowan ucznia, tworcze naukowo. W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych,
§ proponuje rozwigzania nietypowe
g © lub:
uczen osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach

przedmiotowych, kwalifikuje sie do finalbw na szczeblu
wojewodzkim, regionalnym albo krajowym, bgdz posiada inne

porownywalne osiggniecia.
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§ 25

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub/i informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie
srodroczne;j lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,.zwolniona”.

4. Dyrektor na whniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

W przypadku kiedy zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, 4 sg w planie lekcji zajeciami

pierwszymi lub ostatnimi w danym dniu, uczeh na tych zajeciach moze by¢

nieobecny pod warunkiem ztozenia przez rodzica stosownego oswiadczenia o

przejeciu odpowiedzialnosci za ucznia w czasie jego nieobecnosci na tych zajeciach.

Nauczyciel odnotowuje nieobecnosé ucznia w dzienniku lekcyjnym. Nieobecnosci

traktowane sg jako usprawiedliwione i liczg sie do frekwenc;ji
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. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki i plastyki, nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania

fizycznego — takze systematyczno$é udzialu w zajeciach oraz aktywnosc

w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

. Dyrektor zwalnia ucznia Technikum, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku

szkolnym powtarza klase programowo najwyzsza:

1) z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu
oraz zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym ksztatci sie;

2) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego

teoretycznego, jezeli uczen w wyniku Kklasyfikacji kohcowej otrzymat

pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz zdat
egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych

w zawodzie w ktorym ksztatci sie.

§ 26
. Uczeh w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne: Srodroczne i roczne oraz koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej lub pisemnej.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene
w formie pisemnej recenzji.

. Uczen na lekcji podczas omawiania wynikdw prac pisemnych otrzymuje
je do wgladu.

. Ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w ust. 4, sg udostepniane jego

rodzicom.
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6.

Rodzice mogg otrzymac¢ do wglagdu prace pisemne podczas zebran, a takze
w umoéwionym terminie z nauczycielem lub wychowawcy. Dopuszcza sie
mozliwos¢ wykonania kserokopii pracy pisemnej ucznia dla rodzica.

Prace pisemne ucznidw sg przechowywane w Szkole do konca danego roku
szkolnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku
wniesionych zastrzezenh jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom
na terenie Szkoly w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej
dokumentacji wpisuje sie date i adnotacje o zapoznaniu sie z udostepniong
dokumentacjg. Dokumentacja ta nie moze by¢ wynoszona ze Szkoty, ani tez
nie mogg by¢ sporzgdzane kopie tej dokumentacji.

Wglad do elektronicznego dziennika lekcyjnego posiada kazdy uczen i jego

rodzice-

10.Uczen ma obowigzek przystgpi¢ do poprawy otrzymanej oceny niedostatecznej

ze sprawdzianu, kartkdwki czy odpowiedzi ustnej, nie pdzniej jednak niz w ciggu

10dni roboczych od otrzymania ocenionej pracy do wgladu.

§ 27

Szczegoétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

1.

3.

W terminie do 2 dni roboczych, przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej, nalezy poinformowaé o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych badz nieklasyfikowaniu i 0 ocenie z zachowania:

1) ucznia w formie ustnej - nauczyciele przedmiotéw, wychowawca,

2) rodzicow w formie pisemnej za posrednictwem e-dziennika lub syna/corki.
Uczniowie realizujgcy w danym roku szkolnym praktyke zawodowsg i ich rodzice,
informowani sg o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych badz
nieklasyfikowaniu w formie i terminie jak w ust. 1, z wyjgtkiem oceny z praktyki
zawodowej i zachowania.

W terminie do 2 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca oddziatu, jest zobowigzany do poinformowania

ucznia Technikum i jego rodzicéw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej bgdz
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nieklasyfikowaniu z praktyki zawodowej oraz o przewidywanej ocenie zachowania

w formie:

1) bezposredniego kontaktu w terminie podanym na stronie internetowej Szkoty
lub

2) pisemnej za posrednictwem e-dziennika.

. Termin zebran 2z rodzicami jest podawany przez wychowawce oddziatu

we-dzienniku lub za posrednictwem uczniow.

. Przewidywana ocena badz nieklasyfikowanie muszg by¢ wpisane w ww. terminie

do dziennika lekcyjnego.

. Ocena przewidywana $rodroczna moze by¢ podwyzszona do czasu zebrania

klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej w formie ustalonej przez nauczyciela

przedmiotu, natomiast przewidywana ocena roczna moze ulec zmianie jedynie

w wyniku procedur opisanych w Statucie Szkoty.

. W terminie do 10 dni roboczych, przed sréodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel zobowigzany jest poinformowac

ucznia o wstepnej ocenie lub nieklasyfikowaniu. Ocene te nauczyciel przedmiotu

wpisuje do dziennika lekcyjnego jako wstepng, ocena ta moze ulec zmianie do

czasu wystawienia oceny przewidywanej. O wstepnej srodrocznej i wstepnej

koncowej ocenie niedostatecznej badz nieklasyfikowaniu wychowawca

zobowigzany jest poinformowac rodzica.

. W terminie do 10 dni roboczych przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca oddziatu zobowigzany jest

poinformowac¢ ucznia o wstepnej ocenie zachowania. Ocene te wychowawca

oddziatu wpisuje do dziennika lekcyjnego jako wstepng, ocena ta moze ulec

zmianie do czasu wystawienia oceny przewidywane;j.

§ 28

. Biezagce, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele przedmiotow
na podstawie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow w formie pisemnej
i ustnej wg skali umieszczonej w Statucie Szkoty.

. Minimalna ilos¢ ocen biezgcych w danym okresie bedgcych podstawg

sklasyfikowania wynosi: ilos¢ godzin przedmiotu w tygodniu, plus jeden. Zasada
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ta nie dotyczy praktyki zawodowej i przedmiotéw, z ktérych uczniowie ubiegajg
sie o egzamin klasyfikacyjny.

. Ocena srdédroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezgcych. Musi
jednak wynika¢ z biezgcych ocen uzyskanych w ciggu catego okresu, za ktéry
ocena jest wystawiana.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie
CO najmniej raz w ciggu roku szkolnego. Termin klasyfikacji odbywa sie
na zakonczenie pierwszego okresu nauki w danym roku szkolnym i jest podany
do wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego.

. Klasyfikacja roczna polega na rocznym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

. Laureat konkursu przedmiotowego, zawodowego O zasiegu wojewodzkim
lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, zawodowej, otrzymuje roczng ocene celujgcg z danych zajec
edukacyjnych, nawet w przypadku gdy byta ona wczeéniej ustalona jako nizsza.

. Laureaci i finalisci olimpiad, konkursow przedmiotowych, zawodowych
co najmniej szczebla powiatowego otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
roczng ocene klasyfikacyjng co najmniej o stopien wyzszg niz wynika
to z biezgcych ocen ucznia, nawet po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z tych zajed.

. Zajecia ,wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlegajg ocenie i nie wptywajg
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty. Faktu
dziatu ucznia w ww. zajeciach odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym.

. Uczen Technikum jest klasyfikowany z przedmiotéw ogolinoksztatcgcych
i zawodowych po zakonhczeniu zaje¢ dydaktycznych wg harmonogramu
organizacji roku szkolnego. Klasyfikacja ucznibw Technikum z praktyki
zawodowej i zachowania jest przeprowadzana najpdzniej w ostatnim tygodniu ferii

letnich.
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10.Przewodniczacy zespotu nauczycieli przedmiotow zawodowych na podstawie
karty oceny pracy praktykanta i dzienniczka praktyk ustala roczng (semestralng)
ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej.

11.Uczen, ktory w wyznaczonym terminie nie odbyt z przyczyn usprawiedliwionych
udokumentowanych  zwolnieniem lekarskim (leczenia urazéw, leczenia
szpitalnego lub schorzen ostrych) praktyki zawodowej w catosci lub czesci, sktada
osobiscie lub za posrednictwem rodzica w terminie do 3 dni roboczych od dnia
przerwania praktyki lub jej nie rozpoczecia, podanie do Dyrektora o umozliwienie
odbycia praktyki w innym terminie. Dyrektor wyznacza dodatkowy termin i miejsce
praktyki zawodowej tak, by zakonczenie praktyki nastgpito najpézniej w ostatnim
tygodniu wrzesnia.

12.Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie odbyt praktyki zawodowej, jest

nieklasyfikowany i nie otrzymuje promocji do klasy nastepne;j.

§ 29

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania okresla sie
w kategoriach opisowych uwzgledniajgcych nastepujgce podstawowe obszary:
1) stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych:
a) wiasciwy stosunek do nauki,
b) frekwencja,
C) godziny i spdznienia nieusprawiedliwione,
d) udziat oraz zdobyte miejsca w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych,
e) udziat w zajeciach pozalekcyjnych;
2) takt i kultura osobista:
a) zachowanie w szkole i poza nig,
b) zachowanie w czasie praktyk zawodowych;
3) postawa moralna:
a) otrzymane pochwaty, upomnienia, nagany,
b) dbatos¢ o honor, tradycje szkoty, piekno mowy ojczystej,
c) dbato$¢ o mienie szkolne;
4) postawa i dziatalno$¢ spoteczna:

a) praca w samorzgdzie oddziatu, szkoty,
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b) praca w bibliotece szkolnej,
C) prace na rzecz szkoty (np. wykonywanie pomocy dydaktycznych),
d) udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
e) pomoc kolezenska w nauce;
5) postawa wobec natogdw i uzaleznien;
6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
7) przestrzeganie przyjetych norm zachowania w szkole:
a) przestrzeganie zmiany obuwia,
b) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny,
c) petnione dyzury klasowe,
d) opuszczanie szkoty na przerwach miedzylekcyjnych,
e) niedozwolone uzywanie telefonéw i innych urzgdzen komunikacyjnych.
2. Za przestrzeganie powyzszych zasad uczen otrzymuje pochwaty, moze takze

otrzymac upomnienia za ich nieprzestrzeganie.

§33
Szczegotowe kryteria oceny zachowania.
1. Ocene ,wzorowe” otrzymuje uczen, ktory spetnia nw. kryteria:

a) osigga wyniki maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu

pracy i innych uwarunkowan,

b) ma wzorowg frekwencje, bez usprawiedliwienia opuscit nie wiecej niz
5 godzin lekcyjnych lub 1 dzien,

c) wspoétpracuje z nauczycielem w prowadzeniu lekcij,

d) w miare posiadanych zdolnosci i predyspozycji reprezentuje Szkote,
na zewnagtrz w roznych formach aktywnosci wtasnej: intelektualnej,
artystycznej, sportowej, pracy w organizacjach mtodziezowych,

e) przestrzega zapiséw zawartych w Statucie Szkoty,

f) przejawia inicjatywe w pracy na rzecz: klasy, Szkoty lub Srodowiska,

g) jest uczciwy, kulturalny, taktowny, zyczliwy, tolerancyjny, odpowiedzialny,

opanowany,
h) troszczy sie o mienie spoteczne, powstrzymuje innych przed niszczeniem,
i) preferuje zdrowy styl Zzycia, przestrzega zasad higieny osobistej,

J) stanowi dla innych wzoér do nasladowania,
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k) wzorowo wypetnia obowigzki ucznia okreslone w §21a Statutu Szkoty,

jest zawsze przygotowany do zajec¢ lekcyjnych;

2. Ocene ,bardzo dobre” otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)
i)
)
K)
)

osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwosciami, predyspozycjami,
uwarunkowaniami,

bez usprawiedliwienia opuscit nie wiecej niz 10 godzin lekcyjnych lub
2 dni,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

wspotpracuje z nauczycielem w prowadzeniu lekcji,

w miare posiadanych zdolnosci i predyspozyciji reprezentuje Szkote,

na zewnatrz w roznych formach aktywnosci witasnej: intelektualnej,
artystycznej, sportowej, pracy w organizacjach mtodziezowych,

przestrzega zapisow zawartych w Statucie Szkoty,

angazuje sie w prace na rzecz: klasy, szkoty lub srodowiska,

jest uczciwy, kulturalny, taktowny, zyczliwy, tolerancyjny, opanowany,
troszczy sie o mienie spoteczne,

preferuje zdrowy styl zycia, przestrzega zasad higieny osobistej,

wypetnia obowigzki ucznia okreslone w §21a Statutu Szkoty, jest

przygotowany do zajec lekcyjnych;

3. Ocene ,dobre” otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria i ma kilka uwag

negatywnych w e-dzienniku:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

)

osigga wyniki przecietne w stosunku do swoich mozliwosci,

bez usprawiedliwienia opuscit nie wiecej niz 15 godzin lekcyjnych lub 3 dni,
ma nie wiecej niz 11 nieusprawiedliwionych spoznien,

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

wspotpracuje z nauczycielem w prowadzeniu lekciji,

przestrzega zapisow zawartych w Statucie Szkoty,

jest uczciwy, kulturalny, taktowny, zyczliwy, tolerancyjny, opanowany,
troszczy sie o mienie spoteczne,

preferuje zdrowy styl zycia, przestrzega zasad higieny osobistej,

wypetnia obowigzki ucznia okreslone w §21a Statutu Szkoty, przewaznie

jest przygotowany do zajec lekcyjnych;

4. Ocene ,poprawne” otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria:

a) osigga wyniki ponizej swoich mozliwosci, umiejetnosci,
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b) bez usprawiedliwienia opuscit nie wiecej niz 30 godzin lekcyjnych lub 6
dni,

c) ma nie wiecej niz 20 nieusprawiedliwionych spdznien,

d) uczeszcza na zajecia lekcyjne,

e) wspotpracuje z nauczycielem w prowadzeniu lekcji,

f) przestrzega zapisow zawartych w Statucie Szkoty,

g) zachowuje sie poprawnie w szkole i otoczeniu, zgodnie z obowigzujgcymi
normami spotecznymi,

h) jest zyczliwy i opanowany, z szacunkiem odnosi sie do réwiesnikow
i do starszych,

i) stosuje zwroty grzecznosciowe, nie uzywa wulgarnych stow,

j) szanuje mienie spoteczne,

k) posiada nawyki higieny osobistej,

[) nie ulega natogom;

5. Ocene ,nieodpowiednie” otrzymuje uczen, ktory:

a) osigga wyniki zdecydowanie zbyt niskie w stosunku do swoich mozliwosci,

b) opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 30 godzin lekcyjnych,

c) czesto spdznia sie na lekcje,

d) nie wspoipracuje z nauczycielem w prowadzeniu lekcji, przeszkadza
podczas zajec lekcyjnych,

e) nie przestrzega zapiséw zawartych w Statucie Szkoty,

f) jest arogancki wobec kolegdw i dorostych w szkole i poza szkotg,

g) lekcewazy inne osoby,

h) ulega natogom,

i) zaniedbuje kulture jezyka, uzywa wulgarnych stéw,

J) nie szanuje mienia szkoty i otoczenia,

k) kazde z wyzej wymienionych kryteriow moze wptyng¢ na wystawienie

oceny nieodpowiedniej.

6.0cene naganng otrzymuje uczen, ktéry permanentnie nie przestrzega zasad
ujetych w Statucie Szkoty, mimo licznych uwag nauczycieli i nagan Dyrektora
nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania.

7.Wychowawca klasy moze ustalic roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania

o stopien wyzszg niz wynikajgca z powyzszych kryteriow, jezeli:
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a) po klasyfikacji srodrocznej uczen wykazat znaczng poprawe zachowania,
b) liczba godzin nieusprawiedliwionych czy spdznieh nieznacznie przekracza
ustalony limit dla danej oceny, zas z uwagi na inne kryteria uczen kwalifikuje

sie do uzyskania oceny wyzszej.

§ 34

. Podstawg ustalenia biezacej, srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania sg kategorie opisowe, wg wymienionych w § 36, ust. 1 obszaréw
oraz szczegOtowe kryteria oceny zachowania okreslone w § 37 niniejszego
Statutu Szkoty.

. Srédroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — nag.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia
oraz ustaleniu srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
Srodroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego. Termin
klasyfikacji odbywa sie na zakonczenie pierwszego okresu nauki w danym roku
szkolnym.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w ciggu roku
oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje rocznag

przeprowadza sie na zakonczenie roku szkolnego.
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7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 34a

1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W dokumentacji przebiegu nauczania ucznia niebiorgcego udziatu
w/w. zajeciach w miejsce przewidziane na ocene nalezy wpisa¢ poziome kreski.
Jezeli uczen pobiera nauke religii poza Szkotg winien przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dostarczy¢ wychowawcy zaswiadczenie

z oceng, ktérg wychowawca wpisuje do arkusza ocen ucznia.

§ 34b

1. Oceny biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny koncowe
z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopieh dopuszczajgcy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

2. Przy ustalaniu ocen biezgcych, wstepnych, przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych srédrocznych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-” fgcznie
ze stopniem, z wyfgczeniem "+" dla stopnia celujgcego i "-" niedostatecznego,
a takze dopuszcza sie wpisywanie w rubrykach ocen biezgcych:

1) ,np." (nieprzygotowanie ucznia do zajec).
2) ,bz” (brak zadania)

3. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w e-dzienniku i w arkuszach ocen
wpisuje sie w petnym brzmieniu.

5. Oceny, o ktéorych mowa w ust. 1, ustalajg nauczyciele danych zajeé

edukacyjnych.

§ 34c
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1. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych sa:

1) odpowiedzi - przez ktore nalezy rozumie¢ ustng forme sprawdzania
wiadomosci;

2) sprawdziany pisemne, w tym z czesci praktycznej przedmiotow zawodowych -
przeprowadzane wg ponizszych zasad:

a) nauczyciel zapowiada sprawdzian z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) faktem stwierdzajgcym zapowiedz sprawdzianu jest wpis przez nauczyciela
przedmiotu informacji o terminie sprawdzianu do e-dziennika,

c) w jednym dniu moze sie odby¢ w oddziale 1 sprawdzian,

d) w tygodniu moze odby¢ sie w oddziale co najwyzej 3 sprawdziany;

3) kartkowki - pisemne formy sprawdzenia wiadomosci obejmujgce materiat
z 4 ostatnich lekcji. Kartkbwki nie sg sprawdzianem, ich ilos¢ nie jest
ograniczona. Kartkdwki mogg by¢ niezapowiedziane, o czasie ich trwania
decyduje nauczyciel;

4) testowe prace pisemne;

5) zadania domowe zlecone do wykonania w domu;

6) aktywnos¢ w czasie lekciji;

7) inne formy okreslone w wymaganiach edukacyjnych przez nauczycieli
poszczegoblnych przedmiotéw.

Jezeli ten sam przedmiot odbywa sie dzisiaj i jutro, a dzisiejszego wieczoru
uczniowie uczestniczg w wycieczce lub imprezie oddziatowej/szkolnej,
to nazajutrz uczniowie uczestniczacy w tych formach zaje¢ sg zwolnieni
z odpowiedzi ustnej, z kartkdwki oraz testowych prac pisemnych.
Powtdrka materiatu, nawet wpisana do dziennika nie stanowi zapowiedzi
sprawdzianu.

2. Testowe prace pisemne oraz sprawdziany pisemne z czesci praktycznej

przedmiotéw zawodowych sg oceniane wg kryteridéw ujetych w tabeli 1.

Tab.1

Testowe prace pisemne Sprawdziany z czesci
Przedmioty Przedmioty praktycznej przedmiotow Ocena
ogdlnoksztatcace zawodowe zawodowych
do 35% do 49 % do 74% Niedostateczny
od 36% do 49% od 50% do 60% od 75% do 79% Dopuszczajacy
od 50% do 64% 0d 61% do 73% od 80% do 85% Dostateczny
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od 65% do 79% od 74% do 85% od 86% do 91% Dobry
od 80% do 95% od 86% do 96% od 92% do 96% Bardzo dobry
od 96% do 100% od 97% do 100% od 97% do 100% Celujacy

3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych,

na ktorych odbyty sie rézne formy sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci, uczen

moze:

1) zaliczy¢ opuszczone ¢wiczenie lekcyjne, kartkbwke na nastepnych zajeciach
lekcyjnych (w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych na najblizszej
lekciji);

2) napisa¢ zalegly sprawdzian(lub inng forme sprawdzenia wiedzy) na
nastepnych zajeciach lekcyjnych lub winnym terminie ustalonym

Z  nauczycielem, ale nie  dluzszym niz 10 dni roboczych

od powrotu do Szkoty (w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych

na najblizszej lekcji). W przypadku nieobecnosci na drugim terminie kolejny
termin wyznacza nauczyciel bez wczesniejszego zawiadomienia ucznia. O formie
sprawdzenia wiedzy (pisemna, ustna) decyduje nauczyciel.

. W przypadku nie uczestniczenia ucznia w zajeciach edukacyjnych, przez co nie

byt objety formg sprawdzenia wiadomosci, nauczyciel moze odnotowac ten fakt

w dzienniku lekcyjnym wpisujac litere ,,0” w miejsce wystawiania ocen biezgcych,

ktorej nie wlicza sie do liczby tych ocen.

. Zadanie klasowe powinno sie przeprowadza¢ po lekcjach powtdrzeniowych

i wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian

wiadomos$ci lub pisemny test nie odbyly sie z przyczyn niezaleznych od

nauczyciela, moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych zajeciach, pod
warunkiem, ze w tym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu
lub zadania klasowego.

. Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 5 powinna nastgpi¢ w ciggu

10 dni roboczych od ich napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy

pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca pisemna nie zostata poprawiona

i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji

dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych

od nauczyciela.
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. Oceny z prac pisemnych (sprawdziany, testowe prace pisemne, zadania klasowe)
wpisywane sg do e-dziennika kolorem czerwonym. Pozostate oceny
sg wpisywane kolorem czarnym, niebieskim lub zielonym.

. Uczen obecny w pierwszym terminie pracy klasowej moze podejs¢ do poprawy
oceny niedostatecznej (lub innej, za zgodg nauczyciela) w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela i niezaleznie od wyniku poprawy ocena moze by¢ wpisana do

dziennika.

§ 34d

. Uczen lub jego rodzice mogg sie zwréci¢ do Dyrektora z prosbg o ustalenie

wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

Wyrazona w formie pisemnej prosba powinna zawiera¢ uzasadnienie

oraz wskazanie o0 jakg ocene ubiega sie uczen. Przedtozy¢ jg nalezy

w sekretariacie szkoty w terminie do jednego dnia roboczego od otrzymania

informacji o przewidywanej ocenie.

. Podstawg ubiegania sie ucznia lub jego rodzica o ocene roczng wyzszg

niz przewidywana, jest spetnienie ponizszych warunkow:

1) uzyskanie przez ucznia co najmniej 80% usprawiedliwionych nieobecnosci
na danym przedmiocie, liczonych do dnia poprzedzajgcego ztozenie prosby,
0 ktorej mowa w ust.1;

2) zaistnienie innych waznych okolicznosci uniemozliwiajgcych uzyskanie oceny
wyzszej niz przewidywana.

. Ustalenie wyzszej oceny nastgpi¢ moze w wyniku egzaminu odbywajgcego sie

przed komisjg, w skfad ktoérej wchodzi nauczyciel uczacy danych zaje¢

edukacyjnych oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Egzamin

odbywa sie w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku informatyki, wychowania

fizycznego i zaje¢ praktycznych egzamin obejmuje réwniez zadania praktyczne.

Egzamin ten nalezy przeprowadzi¢ najpozniej w dniu zebrania klasyfikacyjnego

Rady Pedagogicznej i ma obejmowac roczny zakres materiatu z danego

przedmiotu. Zestaw pytan i zadan praktycznych przygotowuje nauczyciel

przedmiotu.

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt zawierajgcy informacije

0 sktadzie komisji, terminie egzaminu, pytaniach egzaminacyjnych, wyniku

egzaminu i ustalonej przez komisje ocenie.
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. W wyniku egzaminu uczen moze otrzymac¢ wnioskowang ocene lub zachowac

ocene przewidywana.

§ 34e
. Uczen lub jego rodzice mogg sie zwroci¢ do Dyrektora z prosbg o ustalenie
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania. Prosba
winna byc wyrazona w  formie pisemne;j w  terminie do
jednego dnia roboczego od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie
i zZtozona w sekretariacie szkoty po wczesniejszym przyjeciu do wiadomosci przez
wychowawce oddziatu.
. Do rozpatrzenia prosby Dyrektor powotuje komisje, w skiad ktérej wchodzi
wychowawca oddziatu, pedagog szkolny i przedstawiciel samorzgdu danego
oddziatu.
. Komisja badajgc, czy uczen spetnia warunki do wuzyskania wyzszej
niz przewidywana ocena zachowania, decyduje najpozniej do 2 godzin przed
ustalonym terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
o] podwyzszeniu lub pozostawieniu przewidywanej oceny.
Z przeprowadzonego postepowania sporzadza sie protokot zawierajgcy
informacje o sktadzie komisji, terminie postepowania, ustaleniach komisji.
Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
. Uczen traci prawo do ww. postepowania, jezeli:
1) przewidywana ocena jest skutkiem razgcego famania obowigzkow
uczniowskich;
2) uczniowi udzielono kary statutowej;

3) nie uzyskat pozytywnej opinii oddziatu, do ktérego uczeszcza.

§ 34f

. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkotg;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze Szkoty innego typu;
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6) przechodzgcego ze Szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty
publicznej,

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 3, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

5. Zestaw pytan i zadan praktycznych do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje
nauczyciel danych zajec¢ edukacyjnych.

6. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza sie egzaminu klasyfikacyjnego ucznia
realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkotg, skiad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego
dokumentowania jego przebiegu okreSla rozporzgdzenie w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow.

§ 359

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpiCc do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia danego roku szkolnego.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 6.
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. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w Szkole promowacC do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Zestaw pytan i zadan praktycznych do egzaminu poprawkowego przygotowuje
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania
przebiegu okresla rozporzgdzenie w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznibw w szkoftach publicznych dla

uczniow szkoty ponadpodstawowe;j.

§ 34h

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie

z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje,

ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna

z zajeC edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢é
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nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
w wyznaczonym terminie, moze przystgpic
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1 - 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego z tym, ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, Dyrektor powotuje sktad
komisji z  uwzglednieniem  koniecznosci  zapewnienia  prawidtowosci
przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji
okresla rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 34i

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych srednig co najmniej 4,75 oraz co najmniegj
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyroznieniem. W przypadku uczestniczenia ucznia w zajeciach z religii
i etyki do Sredniej brana jest ocena bedgca srednig ocen z tych przedmiotow.
Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych $rednig ocen

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Srednia ocen

64



ma wynika¢c z ocen ze wszystkich przedmiotéw zapisanych na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. W przypadku uczestniczenia ucznia w zajeciach z religii i etyki
do sredniej brana jest ocena bedgca sSrednig ocen z tych przedmiotow. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢

do liczby catkowitej w gore.

Rozdziat 9

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 35

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy niebedacy
nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania i zwalniani nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty

regulujg odrebne przepisy.

§ 36

Do zakresu zadan kierownika szkolenia praktycznego w szczegolnosci nalezy
1.sprawowanie wewnetrznego nadzoru organizacyjnego, pedagogicznego
nauczycieli zawodu;

2.przygotowywanie projektéw ocen pracy nauczycieli zawodu;

3.kontrola przestrzegania porzadku i bhp w trakcie zaje¢ praktycznych;

4.nadz6r nad prowadzeniem dokumentacji przebiegu nauczania przez nauczycieli

i wychowawcéw;

5.Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolenia praktycznego;

6.Wtasciwy dobdr placowek szkoleniowych i nauczycieli realizujgcych praktyczng
nauke zawodu;

7.inne czynnosci zlecone przez Dyrektora.

8.Kierownik Szkolenia Praktycznego zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci

w zakresie spraw okreslonych przez Dyrektora;
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§ 37

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom/stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalcic¢ i wychowywacé ucznidow  w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie

z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras

i Swiatopogladow;

6) podnosi¢ swojg wiedze 0golng i zawodowg;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
kierowaC sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;

8) podejmowac dziatania majgce na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

9) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty;

10)uczestniczy¢ w przeprowadzaniu odpowiednio egzaminu zawodowego,
egzaminu maturalnego;

11)do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang
pracg, dotyczgcg zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladowych ucznidéw, z zastrzezeniem 30a ust. 3 ustawy — Prawo
oswiatowe;

12)realizowaC godzine dostepnosci - jedna godzina w tygodniu lub co dwa
tygodnie (w zaleznosci od wymiaru czasu pracy nauczyciela) przeznaczang
na konsultacje dla uczniéw i rodzicow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

podejmowanie dziatan majgcych na celu wspomaganie i dbato$¢ o rozwoj
intelektualny ucznia poprzez wzbogacanie stownictwa uczniéw, w tym
poznawanie terminologii wtasciwej dla kazdego przedmiotu;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i  wykorzystywania informacji z réznych  Zrddet
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych na zajeciach
z roznych przedmiotéw;

odwotywanie sie do zasobow biblioteki szkolnej i wspdtpraca z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania  uczniow
do samoksztatcenia i sSwiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
I wykorzystywania informacji;

poswiecanie duzo uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniéw do
wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

podejmowanie dziatah na rzecz podnoszenia efektéw ksztatcenia w zakresie
przedmiotow przyrodniczych i Scistych;

ksztattowanie u ucznidbw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnosé, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnosc¢, przedsiebiorczos¢, kultura
osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz
do pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wiasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji
w trakcie biezgcej pracy dydaktyczno-wychowawczej;

dostosowywanie nauczania ucznidow z niepetnosprawnosciami,
w tym ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sie;

wymaganie od uczniow wiadomosci i umiejetnosci  zdobytych
na wczesniejszych etapach edukacyjnych i niezbednych do nabywania

nowych wiadomosci i umiejetnosci;

10)rzetelne przygotowywanie sie do kazdych =zaje¢ i prowadzenie

ich na najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

11)przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez

siebie zaje¢ edukacyjnych;
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12)sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
13)przestrzeganie szczegdtowych warunkédw i sposobu oceniania, w tym
obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw;
14)dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej;
15)dbanie o poprawnosc¢ jezykowg uczniow;
16)zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;
17)egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;
18)kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach;
19)petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
20)aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
21)wspotudziat w realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego;
22)udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawno$c¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jakos¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;
4) prowadzong dokumentacje nauczania.
4. Nauczyciel ma prawo do:
1) swobody stosowania takich metod w realizacji programu nauczania
i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez
wspoétczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do
uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy naukowych;
2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego
na najwyzszym poziomie;
3) pracy w warunkach umozliwiajgcych realizacje programu nauczania
i wychowania;
4) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
5) wynagrodzenia zgodnie z zawartg umowa;
6) nagrod, urlopow i innych swiadczen wynikajgcych z ustawy Karta Nauczyciela.
5. Nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczyciel praktycznej
nauki zawodu odbywajg szkolenie branzowe w ramach obowigzkowych zajec
i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeC, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.
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6. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okreslone sg w Statucie Szkoty.

§ 37a

1. W Szkole zatrudnia sie pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopede

i terapeute pedagogicznego.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreSlenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
miodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) udzielanie porad i konsultacji;

10)organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

11)wspétpraca z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i  innymi
specjalistycznymi  poradniami w  zakresie rozpoznawania  potrzeb
I rozwigzywania problemow uczniow;

12)wspieranie uczniéw w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
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13)udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagahn edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub z innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow
wzyciu szkoty oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczegolnymi
potrzebami;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lubtrudnosci
w ich funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i  edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

6) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w przepisach o0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki majgcego na celu podnoszenie
jakosci edukaciji wtgczajace;j.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji

dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow

i eliminowanie jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu

zaburzen komunikaciji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu

rozpoznawania oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec

o charakterze terapeutycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniow, we wspétpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow, specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1. Do zadah psychologa szkolnego nalezy:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,

zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i organizacyjnych aktywne

I petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalezniehr i innych problemow
miodziezy;

5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym

I pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 37b

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg.

72



. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca

opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wiasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru
pedagogicznego ;lub

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy; lub

3) na wniosek rodzicow ucznidw danego oddziatu.

. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢é dostosowane

do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwgj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
swojego oddziatu;

4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

5) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

6) wspotpraca z rodzicami ucznia.

. Wychowawca obowigzany jest:

1) otaczac¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planowac i organizowac¢ wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespédt
uczniowski,

b) ustala¢ tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspotdziata¢ z nauczycielami uczagcymi w oddziale, ktérego jest wychowawcag
uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu
uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zaréwno uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami);

4) nawigzywac i utrzymywac kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
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b) wspdtdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach oraz biezgcej informacji o postepach ucznia w nauce,

C) wigczania ich w sprawy zycia oddziatu i Szkoty,

d) odbycia minimum 4 spotkan z rodzicami w ciggu roku szkolnego;

5)wspétpracowac z innymi specjalistami sSwiadczgcymi kwalifikowang pomoc

w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan

i szczegolnych uzdolnieh uczniow;

. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okresla Statut Szkoty.

§ 37c

1) W Szkole zatrudnia sie;

2) Sekretarza Szkoty;

3) Gtownego Ksiegowego;

4) Referenta ds. gospodarczych;

5) Robotnikéw Gospodarczych;

6) Sprzataczki.

. Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi
na stanowiskach wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie
Kodeksu pracy.

. Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy prowadzenie spraw (zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami):

1) Prowadzenie spraw kadrowych;

2) prowadzenie sekretariatu Szkoty;

3) obstuga ucznidw i ich rodzicéw;

4) obstuga pracownikow Szkoty;

5) opieka nad archiwum szkolnym

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.
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3. Do zakresu zadan gtéwnego ksiegowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci szkoty oraz gospodarki finansowej Szkoty
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) opracowanie planu wydatkéw budzetowych na dany rok budzetowy i kontrola
jego realizacji w oparciu o0 zatwierdzony plan finansowy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

3) Obstuga ptacowa,

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

4. Do zakresu zadan referenta ds. gospodarczych nalezy:

1) Przyjmowanie i wydawanie materiatow i sprzetu;

2) Zaopatrzenie pracownikéw szkoty w materiaty do biezgcej dziatalnosci;

3) Ewidencja czasu pracy pracownikéw niepedagogicznych;

4) Prowadzenie kartotek srodkow BHP i odziezy ochronnej;

5) Przygotowanie i przeprowadzenie procedur przetargowych;

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

5.Do zakresu zadan robotnikdw gospodarczych nalezy:

1) troska o wilasciwy stan techniczny pomieszczen szkoty, urzadzen
mechanicznych i armatury na jej terenie;

2) dbatos¢ o czystos¢, porzadek i BHP w otoczeniu Szkoty;

3) utrzymanie porzadku w magazynach, strychu, kottowni, oraz;

4) Praca w gospodarstwie rolnym szkoty

5) Utrzymanie we wiasciwym stanie technicznym ciggnikéw i innego sprzetu
technicznego;

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

. Do zakresu zadan sprzgtaczki nalezy:

1) biezgce utrzymanie czystosci w pomieszczeniach Szkoty i jej otoczeniu;

2) sprzatanie okresowe;

3) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

8. Szczegotowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

9. Do zakresu zadan pracownikow zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote nalezy:
1) przestrzeganie zarzgdzen Dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-
porzadkowych;
75



2) rzetelne wykonywania zadan, ktére majg wptyw na higiene i bezpieczenstwo

uczniow.

§ 37d

1. Szkota stwarza warunki zapewniajgce bezpieczenstwo uczniow
w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkote poprzez:
1) wyposazenie pomieszczeh do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkoéw dydaktycznych i pomocy naukowych;
3) wyposazenie pomieszczen szkolnych w sprawny sprzet;
4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkéw
bezpieczenstwa;
5) opracowany Regulamin wycieczek oraz imprez szkolnych;
6) organizacje dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych.
2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele
i wychowawcy realizujg poprzez:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) niepozostawianie ucznidow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie
zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
4) kontrolowanie i odnotowywanie nieobecnos$ci ucznidow na zajeciach;
5) rzetelng opieke podczas wycieczek, imprez klasowych, szkolnych;
6) zwracanie uwagi na obce osoby przebywajgce na terenie Szkoty.
3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeC
organizowanych przez Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe zachowanie;
2) nieudostepniania uczniom pomieszczen, w ktérych mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.
4. O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

zawiadamiajg Dyrektora.
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§ 37e

. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
w zawodzie;

3) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) na zajeciach z wychowawcg;

6) w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez uczniow
Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych
u pracodawcow;

7) na innych zajeciach w ramach projektéw edukacyjnych prowadzonych
w Szkole.

. Szkofa w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi;

2) Powiatowymi Urzedami Pracy;

3) poradniami specjalistycznymi;

4) szkoftami wyzszymi;

5) instytucjami wspierajgcymi dziecko i rodzine.

. Organizacja zadah Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim

udziat rodzicéw uczniow.

. W Szkole na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

. Program, o ktérym mowa w ust. 4 okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) podmioty, z ktorymi Szkota wspoipracuje przy realizacji dziatan, w tym
z pracodawcami, organizacjami pracodawcéw, samorzgdami gospodarczymi
lub innymi organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzgdami
zawodowymi, placowki ksztatcenia ustawicznego oraz centra ksztatcenia
zawodowego, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

77



1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy
na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajeC z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizaciji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie
oddziatami, psychologéow Iub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla uczniéw szkoty ponadpodstawowej;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych  mocnych  stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnieh uczniow;

2) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie

jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie

ukonczenia Szkoty.

§ 37f

. W Szkole mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty

okreslonych w Statucie.

2. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, powotuje Dyrektor.

. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora na wniosek

tego zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczyé
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do realizacji okreslonego zadania Ilub zadah zespotu innych nauczycieli,
specjalistow i pracownikéw Szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez
osoby niebedgce pracownikami Szkoty.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.

. W szkole funkcjonuja:

1) zespot wychowawcow;

2) zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych;

3) zespot nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcgcych;

4) inne zespoty zadaniowe.

Rozdziat 10

Gospodarka finansowa szkoly

§ 38

. Szkofa prowadzi gospodarke finansowg w oparciu o plan finansowy szkoty, ktéry
jest rocznym planem przychoddw i wydatkow.

. Szkofa przygotowuje corocznie projekt planu finansowego w oparciu o wytyczne
organu prowadzgcego szkole, w szczegodlnosci dziat, rozdziat, paragraf. Projekt
tego planu jest podstawg gospodarki finansowej szkoty w okresie od 1 stycznia
roku budzetowego do dnia opracowania planu finansowego.

. Szkofa gospodaruje srodkami w oparciu o zatwierdzony przez Organ Prowadzgcy
plan finansowy, ktéry okresla wysokos¢ przyznanych szkole $rodkéw na rok
budzetowy. Plan szkota otrzymuje do konca I|-go kwartatu danego roku
budzetowego.

. Szkota moze wprowadzi¢ zmiany w planie finansowym za zgodg Organu
Prowadzgcego w oparciu o ztozony przez szkote wniosek.

. Za prawidtowe wykonanie budzetu szkoty odpowiada Dyrektor. Petna realizacja
zadan nastepuje w terminach okreslonych przepisami, harmonogramem realizaciji
dochodow i wydatkdw.

. Ustalenie, pobieranie i odprowadzanie dochoddéw budzetowych nastepuje

na zasadach i w terminach wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow.
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7. Dokonywanie wydatkéw budzetowych nastepuje w granicach kwot okreslonych
w planie finansowym szkoty.

8. Gospodarka srodkami finansowymi znajdujgcymi sie w dyspozycji szkoty jest
jawna, celowa i oszczedna.

9. Dyrektor przedktada miesieczne, kwartalne, potrocznei roczne sprawozdania
budzetowe zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw do organu
prowadzgcego szkote, oraz sporzgdzone przez gtdbwnego ksiegowego roczne

sprawozdanie finansowe.( do konca I-go kwartatu nastepnego roku).

Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§ 39
1. Najwazniejszymi uroczystosciami tworzgcymi ceremoniat szkolny sa:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) inne uroczystosci szkolne (np. pozegnanie ucznidw ostatnich klas itd.);
3) uroczystosci nawigzujgce do rocznic waznych wydarzen historycznych.
2. Symbolem Szkoty jest:
1) godto Szkoty;
Godto Szkoty jest eksponowane podczas uroczystosci, na pismach urzedowych,

dyplomach, identyfikatorach.

§ 40
1. Szkota uzywa pieczeci okragtych — matej i duzej zgodnie z odrebnymi przepisami
i stosuje je dla wszystkich typow szkot wehodzgcych w sktad Zespotu.
2. Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu uzywajg stempli podtuznych o nastepujgcej
tresci:
1) Zespdt Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Bystrej, Bystra 156, 38-330
Gorlice.
2) Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego, Technikum im. Stanistawy
Groblewskiej w Bystrej, Bystra 156, 38-300 Gorlice;
Na stemplach moze by¢ umieszczony NIP, Regon, nr telefonu.

3. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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4. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

5. Szkota posiada monitoring wizyjny celem zapewnienia
uczniom/stuchaczom/pracownikom bezpiecznych warunkéw nauki i pracy.
Zapisy z monitoringu wizyjnego udostepniane sg zgodnie z Regulaminem
Funkcjonowania Monitoringu Wizyjnego w Zespole Szkoét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Bystrej.

6. Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

7. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i publikuje

na stronie internetowej Szkoty.

Zmiany w niniejszym Statucie obowigzujg od dnia 16.01.2025
Wprowadzone zostaty stosowng Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 16.01.2025 r.
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